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Kompetanseområde 
Arvid R. Ødegård er partner i forretningsområdet Arbeidsliv, og medlem av faggruppen 
arbeidsliv. 

Arbeidsområde 
Arvid R. Ødegård er spesialisert innen arbeidsrett og har spesielt jobbet med spørsmål knyttet 
til omstillings- og endringsprosesser. De siste årene har Arvid R. Ødegård arbeidet særlig 
med: 

 

Avvikling av arbeidsforhold, spesielt for ledere, med rådgivning vedrørende 
fremgangsmåte. 

 

Fremforhandling av sluttpakker og avtalte termineringer av arbeidsforhold. 

 

Oppsigelser på individuelt eller kollektivt nivå, herunder retningslinjer, 
fremgangsmåte og etterfølgende forhandlinger 

 

Ledelsesendringer 

 

Arbeidsavtaler for ledere 

 

Personalhåndbøker, personalpolitikk (herunder behandling av disiplinærspørsmål, 
klager etc 

 

Søksmål knyttet til individuelle og kollektive oppsigelser av arbeidsavtaler (herunder 
bruk av midlertidig forføyninger, søksmål vedrørende sakligheten av oppsigelse, 
bonuskrav mv. 

 

Også erfaring fra tjenestemannsrett, har bistått flere statlige virksomheter i 
stillingsvernspørsmål 

 

Søksmål vedrørende tariffspørsmål og tolkning av tariffavtaler (kollektivavtaler) 

 

Voldgiftsdommeroppdrag 

Arvid R. Ødegård er vurdert som en ledende arbeidsrettsjurist av Legal Business-European 
Legal Experts og er også spesielt anbefalt innen arbeidsrett av Global Councel 3000 og PLC 
Which lawyer?  

Møterett for Høyesterett fra 1995   

Bakgrunn 
Partner, Haavind & Haga, nå Advokatfirmaet Haavind (1998-) 
Bugge, Arentz-Hansen, Rasmussen (BAHR) (1996-1998) 
NHOs juridiske avdeling/arbeidsrettslige avdeling (1989-1996) 
Dommerfullmektig (1985-1987) 
Follo politikammer (1983-1985) 
Justisdepartementet (1981-1983) 
Cand. jur. Universitetet i Oslo (1981)  

Øvrig: 
Sensor ved Universitetet i Oslo i arbeidsrett til juridisk embetseksamen, fra 1991 
Sporadisk sensurvirksomhet i arbeidsrett, Handelshøyskolen BI 
Omfattende foredragsaktivitet om arbeidsrettslige spørsmål i regi av NHO, 
Advokatforeningen, Juristenes Utdanningssenter og BI, siden 1989 
Forfatter av boken Bare spør  100 spørsmål og svar om arbeidsrett, 1996 
Fast spørrespalte i Næringslivets Ukeavis fra 1991 om arbeidsrettslige spørsmål 
Diverse artikler i fagtidsskrifter 
Medlem av Det Kriminalitetsforebyggende Råd, (1991-1992) 
Medlem av Konsernlovutvalget, 1994-1996 (arbeidet munnet ut i NOU 6/96  Arbeidstakeres 
stilling i konsernforhold mv.)  


